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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

/

aprova €, © Prefeito Municipal, sancio-

: A Camars Municipal de Quatis,
na a seguinte Lei:
Lei n¢: 069 de 30 de setembro de 1994.

A

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA '
ADMINISTRATIVA DA PREFEITU
RA MUNICIPAL DE QUATIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 - A agao do Governo Municipal se orientara no sen-
tidos de desenvolv1mento do Mun101p1o e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagao, mediante planejamento de suas atividades. ;

- § 12 - O planejamento das atividades da Admlnlstragao Mu-
nicipal sera feito atraves da elaboragao e manutencao atualizada dos
~seguintes instrumentos:

h I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal,
I1 - Plano Diretor;
111 - Programa de Desenvolvimento Rural;
1V - Plano Plurianual;
V= Diretrizes Orgamentérias;

VI - Orgamento Anual;

ViI - Planos e Programas Setoriais.

§ 22 - A elaboragao e a execugao do planejamento das ati-
vidades nicipais rJardarao consonan01a com Os planos e programas
do cher; 40 Estado e dos orgaos da AdrlnlstraCao Federal.

Arte: 2T g Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Muni-

5 cipal deverao resultar do conhecimento objetivo da realidade de Qua-
: tis, em termos de problemas, llmltacoes, possibilidades e potencia-
1idades, ¢ compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, de-
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finindo objetivos, metas ¢ ::1iticas globais e setoriais da Adminis-
. tracao Municipal. : :

Art. 32 - 0 Planc Diretor, aprovado pela Camara Municipal,
e o instrumento basico dé olltlca de desenvolvimento e de expansao
urbana do Municipio.

§ 1¢ - O Flﬂ"“ Diretor fixara os crlterlos que assegurem
a funcao social da propriedade, cujo uso e ocupagao deverao respeitar
a leglslagao urb"ﬁ: tica, a protecao do patrlmonlo ambiental, natural
e construido, e o interesse da coletividade. .

§ 2¢ - 0 Plano Diretor devera ser elaborado com a partici-
pacao das entidades representativas da comunidade diretamente inte-
ressada.

§ 3¢ - 0 Plano Diretor definira as areas especiais de in-
teresse social, “bax stico ou ambiental, para as quais sera exigido

N aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituicao Federal.

Art. 42 - O Programa de Desenvolvimento Rural sera inte-

grado por atividades agropecuarias, agroindustriais, reflorestamento,
pesca artesanal, preservacao do meio ambiente e bem-estar social, alem
de assegurar prioridade, incentivos e gratuidade do servigo de assis-
encia tecnlca e extensao rural aos pequenos e médios produtores ru-

rais do Munlclplo.

3 Art. 52 - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabele-

g, = cera as diretrizes, objetivos e metas da Administragéo Municipal para

— as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de duragao continuada.

Art. 62 - A Lei de Diretrizes Orgamentérias estabelecera
metas e prioridades da Administracéo Municipal, incluindo as despesas
de cap1ta1 para o exerc1c10 financeiro subseqUente, orientara a ela-

« boracao da Lei Orgamentaria Anual e dlspora sobre as alteracoes na
‘ legislagao tributaria.

Art. 7% - A Lei Orcamentaria Anual compreenderé:

I - o orgamento fiscal;

I1 - o orcamento das empresas e das entidades instituidas
ou mantidas velo Municipio;

i III - o orcamentc de seguridade social abrangendo todas as
- entidades e crgaos e a ela vinculados, da Administra-
cao direta ¢ indireta, bem como os fundos instituidos

pelo Poder Plilico.

. Art, 82 - Os PRdear e Progrmas Setoriais deflnlrao as estra
tegias de acao do Governo Municipal no campo dos servicos pub11c0< a
partir das pol ticas,prioridades e metas lePdas nos Planos de Govermo e de

"n
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2 Desenvolvimento Municipal.

Art. 9¢ - Os orgamentos previstos no a esta Lei se
r”o compatibilizados com o Plano Plurianual e as ﬁfrft‘1:>s Orgamen-—

tarias, evidenciando os programas e polltlcas do Gov: ﬂlClpal
Art. 10 - A elaboracao e a execugao dos planos e programas
do Governo Municipal terao acompanhamsinito e avaliacio permanentes de
modo a garantir o seu exito e assegurar sua continuidade. .
Art. 11 - As atividades da Administracao Municipal, espe-

cialmente a execugao dos planos e programas de agoes governamentais,
serao objeto de permanente coordenagao em todos os niveis, mediante
a atuagao das diregoes e chefias e a realizacao sistematica de reu-

nioes de trabalho.

K Art. 12 - O Prefeito Municipal deve, atraves da Coordena-
doria de Planejamento Governamental, conduzir o processo de planeja-
mento institucional e 1ndu21r o comportamento administrativo da Pre-

feitura para a consecucao dos seguintes objetivos:

1 - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e
a da Uniao;

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel munici-

- pal, compatibilizando metas, objetivos, planos e pro -

- gramas setoriais e globais de trabalho, bem como orga-

mentos anuais e planos plurianuais; i

III - acompanhar e avaliar a gficiéncia, a eficacia e a efe-
tividade dos servigos publicos.

T

Art. 13 - Todos os 6rgéos da Administracao devem ser acio-
nados permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

. II - estudar e propor alternativas de soluczo social e eco-
nomicamente compativeis com a realidade local;
III1 - definir e operacionalizar objetivos de acao governa-
mental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projctos e ativida
des que lhes sao afetos; $

V - avaliar: periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - atualizar objetivos, programas e projetc

Art. 14 - O planejamento municipal devera ad

jotar como prin
cipio b351co a democracia e a transparencia no acesso as informagoes'
dlspon1vels.

Art. 15 - O Municipio de ©
meios ao seu alcance, a cooperagao de
planejamento municipal.
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CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art,

agao do

16 = 1A atuagao do Municipio' em areas assistidas pela

Estado ou da Uniao sera supletiva e, sempre que for o caso,

buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros dispo-

nlvels.

Art. Y
seguintes principios basicos:

)
-

17 - A acao do Governo Municipal sera norteada pelos

I - valorizacao dos cidadaos de Quatis, cujo atendimento

El

deve constituir meta prlorltarla da Administracao Mu-
nicipal;

aprlmoramento permanente da prestagao dos servigos
publlcos de competenc1a do MUﬂlClplO,

III - entrosamento com o Estado e a Uniao para a obtengéo de

melhores resultados na prestagao de servigos de com-
petencia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional

da Administracao Municipal, principalmente atraves de
medidas, visando:

a) a 51mp11flcagao e o aperfeigoamento de normas,estru
turas organizacionais, métodos e processos de traba
Lhosy

b) a coordenagao ea 1ntegragao de esforgos das ativida
des de administracao centralizada e descentralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos mu
nicipais;
d) o aumento de racionalidade das decisoes sobre a alo

cagao de recursos e a reallzagao de dlspendlo na
Administragao Municipal;

Vel desenvolvimento social, economico e administrativo do

Mun1c1p10, com vistas ao fortalecimento de seu papel '

no contexto da reglao em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando

a sua ocupacao equilibrada e harmonica e a obtencao
de melhor qualidade de vida para os habitantcs do Mu-
nicipio;

VII - 1ntegragao da populagao a vida polltICO administrativa

do Lun1c1p10, atraves da participagao de grupos comuni
tarios no processo de levantamento e debate ' dos pro -

blemas sociais.
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CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 18 - A Prefeitura Municipal de Quatis, para a execu -
géo de obras e servigos de responsabilidade do Municipio, e consti-

tuida dos seguintes orgaos:

b

I - orgaos de assessoramento e auxiliares:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Coordenadoria de Plane jamento Governamental;

d) Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;
II - 6rgaos da administragao especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

b) Secretaria Municipal de Saude e Acao Social;

c) Secretaria Municipal de Obras,Urbanismo e Servigos '

Publicos;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento RUral e Eco-
nomico;

111 - 6rg50s de desconcentracgao territorial:

a) Administragao Distrital de Ribeirao de Sao Joaquim;

b) Administracao Distrital de Falcao;
1V - orgaos colegiados de assessoramento:

a) Comissao Permanente de Licitagoes;
b) Junta de Recursos Fiscais;
c) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
« d) Conselho Municipal de Turismo;
e) Conselho Municipal de Educagéo;
£) Conselho Municipal de Cultura e Patrimdonio Historico;
g) Conselho Municipal de Saude;

h) Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adoles-
cente;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

§ 1¢ - Serao vinculados por linhas de coordenagao:

I - Ao Prefeito, os Conselhos Municipais de meio Ambiente'
e de Turismo;
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I a0 Segd ~tar10 Municipal de Admlnlstragao e Finangas, a
Comissazo Permanente de T1c1tagoes e a Junta de Recur -
scs Fiscais;

III - ac Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Espor -

~es, 0s Conselhos Municipais de Educagéo e de Cultura'
Patrimonio Historico;

N -

IV - ac Secrtario Municipal de Saude e Acao Social, os Con-
e¢lhos Municipais de Saude e da defesa da Crlanga e

do Adolescente; :

V - ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e
Economico, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural.

§ 2¢ - Serao subordinados ao prefeito por linha de auto-

ridade integral os Orgaos da administracao direta (incisos I a III
deste artigo).

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SEGAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

1, = prestar a551sten01a ao Chefe do Executivo em suas re
1acocc pOllthO administrativas com os mun1c1pes, or-
gaos e entidades publlcas e privadas e 355001agoes de
classe;

11 - asistir pessoalmente ao Prefeito;

I11 - preparar e expedir a correspondenc1a do Prefeito;

IV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do
Prefeito;
V - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
< origirzis de 1leis, decretos, portarias e outros atos
pormativos pertinentes ao Executivo Municipal:
VI - responsabilizar-se pela execugao das atividades de

expediente e de apoio administrativo do Gabinete;

ry v

VII - executar atividades de assessoramento legislativo e
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manter contatps com liderangas politicas e parlamenta-
res do Municipio;

VIII - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

X - desenvolver atividades de jmpreensa a relacoes publi -
cas da Prefeitura;

4

¥ - supervisionar as atividades de defesa civil a cargo
do Municipio; :

XI - promover a execucao das atividades de protecao ao con-

).

sumidor;
¥II - promover as atividades de fomento ao turismo do Munici
pio;
XI1I - promover e supervisionar a execucao dos servigos relati

vos a Guarda Municipal;
XIV - promover e supervisionar as atividades de meio ambiente
a cargo do Mun1c1plo,

XV - manter o Horto Florestal e promover a arborlzagao dos
parques, pragas, jardins e logradouros publlcos,

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - 0 Gabiente do Prefeito camreende as se-
uintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Guarda Municipal;

i< II - Divisao de Meio Ambiente.

< SEGAO 11
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 20 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por fina-
lidade:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os di-
reitos e interesses do Municipio;

11 - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Muni-
--plo ou de qguaisquer outras dividas que nao forem li-
ruidadas nos prazos legais;

, II1 - wredigir projetos de leis, justificativas de vetos, de-
» cretos, regulamentos, contratos e outros documentos
de natureza juridica;
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IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a

Qesagrggééﬁéa. alienacao e aouisicao de imoveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral;

V - instaurar e varticipar de inouéritos administrativos
e dar-lhes orientacac Jjuridica conveniente;
VI - manter:  atualizada oletanea de leis municipais,bem

(@
como a legislacao federal e do Estado de interesses
do Municipio;

VII - proporcionar asscssoramento Jjuridico-legal aosy orgaos
da Prefeitura;
utras atividades afins.

®)

VIII - desempenhar

Parégrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio nao a-
presenta subdivisao em sua estrutura interna.

SECAO II1I
\\\\\ DA COORDENADORAI DFE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Art. 21 - A Coordenadoria de Planejamento Governamental
tem por finalidade:

I - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de pla-
ne jamento, coordenacao, controle e avaliacao das ativi-
dades desenvolvidas pela Prefeitura;

II - promover a execucao e a atualizacao dos planos munici-
pais de desenvolvimento;

111 - promover a elaboracao e o acompanhamento de diagnésti-
cos, projetos e estudos voltados para o planejamento
do Municipio;

v - requ191tar aos demais 6rg505 municipais dados e infor-
macoes necessarios ao Plane jamento, organizando-os e
mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para
o desenvolvimento do Municipio e a preparacao de pro-
jetos para a captagao dos recursos;

VI - promover a reallzac o de pesquisas e o levantamento
£ & atualizacao de ados estatisticos e informacoes
basicas de interesse nara o planejamento do Municipio;

VII - verificar a viabilidade gecnica dos projetos a serem
exccutados e sua conveniencia e utilidade pbara o in-
teresse publico;

:panhar e controlar a execucéo de contratos e con-
nios celebrados pelo bun1c1plo'

VI11 & acom
ver

‘\

IX - =zcompanhar a execuczo fisico-financeiro dos planos
e programas municiovais de desenvolvimento, assim como
a.el; r seus resultados
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.

elaborar, em coordenacdo com os demais oOrgacs da Pre-
feitura, as Diretrizes orcamentarias, a rro;*cﬂa orca-
mentaria anual e o Plano Pluriaznual, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Kunici:nl;

acowpanhar a transferéncia de recursos de ~utra esfe-

ras de Governo para o Mun1c1p10,

estudar e analisar o funcionamento e org::irncﬁo dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execucao de medi-
das para simplificacao, racionalizacao e Pﬂwmoramento
de suas atividades, bem como identificendo aréas aue

necessitem de modernizacao administrativa;

executar atividades relativas ao treinamento dos ser-
vidores municipais, bem como identificar necessidades
de capacitagao do pessoal;

administrar e gerenciar as atividades relativas ao
processamento de dados da Prefeitura;

desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Plane jamento Governa-
ental nao apresenta subdivisao em sua estrutura interna.

SECAO 1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Ants

22 - A Secretaria Municipal de Administracao e Finan-

cas tem por finalidade:

i

i

BEE

IV

executar at1v1dades relatlvas ao recrutamento, a sele-
cao. a avallagao de mérito, ao quadro de pessoal, ao
sistema de carreiras, ao plano de lotacao e outras de
natureza tecnica da administracao de recursos humanos
da Prefeitura;

executar atividades relativas aos direitos ¢ deveres,
aos registros funcionais, ao controle de freqliencia
a elaboragao das folhas de pagamento e aos (w‘ais as -
suntos relacionados aos prontuar1os dos servidores pﬁ—
blicos municipais;

executar atividades relativas ao bem estar c¢os servido
res municipais; 5
d o servido-

promover os servigos de inspecao de saude
cenca, aposen-

res municipais para fins d¢ admissao, 1
tadoria e outros fins;

promover a realizacao de licitagoes para compra de ma-
teriais, obras e servicos necessarios as -atividades da
Prefeitura;
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VI - executar atividades relativas a padronizagao,a aquisi-
: gao, a guarda, a distribuicao e ao controle do materi-
al utilizado na Prefeitura;

VII - executar atividades relativas ao tombamento, ao regis-
tro, ao 1nventar10 a protegao e a conservagao dos bens
moveis, imoveis e semoventes da Prefeitura;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e Artulvar
os papeis e documentos da Prefeitura; s

IX - conservar, interna e externamente, predios, moveis, iP
talacoes, maqu1nas de escritorio e equipamentos leves
da Prefeitura;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa,por
taria e telefonia da Prefeitura;

XI - conservar e manter a frota de veiculos leves da prefei
tura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, dis-
tribuicao e controle de utilizacao de combustivel e de

lubrificantes;
XII - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

XIII - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas mu-
nicipais e exercer a fiscalizagao tributaria;

XIV - administrar a Divida Ativa do Municipio;

g~ XV - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da admlnlstragao financeira, orgamentarla e
patrimonial do MUthlplO;

XVI - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestagoes de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de Governo;

XVII1 - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgaos da
admlnlstragao centralizada encarregados da movimenta-
¢cao de dinheircs e valores;

XVIII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e
valores do Municipio;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal d¢ Administracao
e Finangas compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas
; a0 respectivo £titular:
; -1 - Departamento de Recursos Humanos;
11 - Departamento de Material, Patrimonio e Servicos Auxi-
liares; 3
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I1I1I - Departamento de Tributos

/
IV ' - Departamento Financeiro.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CULTURA E ESPORTES

)
Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes tem por finalidade:

it formu]ar a polltlca de educacao do Mun1c1n10 em coor-
denacao com o Conselho Municipal de Educacao;

II - nropor a imolantacao da politica educacional do Muni-
c1010 levando em conta os objetivos de desenvolvimento

= economico, politico e social;

I1I - promover a gestﬁo do ensino publico municinal, assegu-
rando o seu padrao de qualidade;

IV - elaborar Dlanos, programas e projetos de educacao, '
em articulacao com os orgaos estaduais da area,

V - garantir igualdade de condigcoes para O acesso e per-
manéncia na ‘escola, 1nc1u81ve para criancas e adoles-
centes portadores de deficiéencia flqlca'

e VI - garantir a gratuidade do ensino publico em estabeleci-
mentos oficiais do Municipio;

R VII - assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gra-
tuidade e obrigatoriedade do ‘transporte escolar;

VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos aque vi-
& sem aprimorar o Sistema Municipal de educacao e ade-
~ aquar o ensino a realidede social;

IX - instalar, manter e admingstrar 0os estabelecimentos es-
colares a cargo do Municipio ;

X - fixar normas para a organizacao escolar, didatica e
disciplinar dos esppbelecimentos de ensino, incluindo
definicao do calendario escolar;

XI - promover o estudo, a negociacao e a coordenacao de
convenlo, com entidades publicas e DFlVadP, para a im-
plantacao de programas e projetos na area de educacao;

XI11 - elaborar e suvervisionar o curriculo dos cursos muni-
cipais de ensino, de acordo com as normas em vigor;

X111 - desenvolver ©0s servicos de orientac2o e supervisao
- tecnica-pedagogica junto aos estabelecimentos de ensino
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prf—*t‘olar e de 12 grau;

garantir oensino fundamewtul € obrlgatorlo, inclusive'
para os que a ele nao tiveram acesso na idade proprla,
proporcionar o ensino regular noturno de 1?2 grau, ade-
guado as condigoes do educando;

organizar os servicos de merenda escolar, de material
didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;
elaborar e desenvolver programas esportivos Junto a !

clientela escolar;

oromover programas de educagao para o transito, educa-
a0 amblental e sanitaria, bem como programas de pri -
meiros socorros;

3

~
S

promover o aperfeigoamento e a atualizagao dos profes-
sores, supervisores e demais especialistas em educa-
cao;

prestar assessoramento tecnico-pedagogico aos 6rgéos
da Administragao Municipal em atividades e campanhas
educativas;

estabelecer convénios com os Governos Federal e Esta-
dual para a execugao de programss especiais de educagao

promover o desenvolvimento cultural do Mun1c1p10 atra-
vés do estimulo ao cultivo das 01enc1as, das artes e
das letras;

proteger o patrimonio cultural, artistico, historico e
natural do Municipio;

incentivar e proteger o artista e o artesao;
documentar as artes populares;

promover, com regularidade, a execugao de programas '
culturais, artisticos, esportivos, recreativos e de la
zer de interesse para a populacao;

zelar pela conservacgao dos equipamentos esportivos e
recreativos mantidos pelo Municipio;

desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cul-
tura e esportes compreende as seguintes unidades diretamente subordi-
nadas ao respectivo titular:

I

[
b -
-t bi

[
-

Departzmento de Ensino;
Departzmento Tecnico-Educacional;
Departzmento de Cultura;

Departzmento de Esporte.
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SEGAO VI - ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOCIAL

Art. 24 - A Secretaria lunicipzal de Saude e Acao Social !
tem por finalidade:
I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agSes €

os servigos de saude, bem como gerir e executar os ser
vigos publlcos de saude do LunlClplo,

II - proceder a estudos e formular a politica de saude do
Municipio, em coordenagao com o Conselho Municipal de
Saude;
111 - participar do planejamento, programacao e organlzagao
- da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
de Saude - SUS, no seu ambito de atuagao, em articula-
gao com a dlregao estadual do Sistema e de acordo com
normas federais na area de saude,

IV - promover e supervisionar a execugcao das atividades de

atencao referenciada a saude, fazendo observar o cum -
primento de parametros oficiais na prestacao desses !

servigos;

V - promover campanhas preventivas de educacao sanitaria e
s de vacinagao em massa da populagao; ~

VI - desenvolver e executar agaes de vigilancia a saﬁde;

VII - participar da formulacao de pol1tlcas de saneamento ba
sico;

VIII - fiscalizar o cumprimento das posturas munlclpals refe-
rentes ao poder de policia ¢ aplicado a higiene publlca e
ao saneamento;

IX - executar agoes dirigidas a vigilancia de zoonoses no Mu
nicipio, bem como de vetores e roedores, em colaboragéo
com organismos federais e estaduais;

X - definir uma politica municipal de saude para o traba -
lhador, a mulher, a crianga, © idoso, o deficiente,con
siderando a realidade do Municipio; =

XI - realizar a inspecao de saude dos servidores municipais
para efeito de adﬂlssao, licernica, aposentadoria e ou-
tros fins;

XII - colaborar n=z: fiscalizacao das «~ressoes ao meio ambien

te que tenham repercu 1ssao sobre a saude humana e atuar,

8 Junto aos orr:os municipais, estaduais e federais com-
petentes, para controla-las;

XI11 - propor, quando for o caso, a inst 1tu1qao de consorc1os
administrativos municipais na area de saude publlca'
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XIV - gerir laboratorios publicos de saude e hemocentros;

XV - desenvolver o sistema municipal de coleta, processamen
to e transfusao de sangue e seus derivados, dentro dos
padroes tecnlcas de controle de qualidade:

XVI - admlnlstrar as unldades de a351sten01a medica e odonto
loglca, sob responsabilidade do Municipio;

XVI1 - assegurar assisténcia a saude mental e garantir a rea-
bllltagaodos portadores de deficiencia;

XVIII - assegurar a ass1sten01a farmaceutica e promover o de-=
senvolv1mento de pratlcas alternativas que beneficiem'

a saude individual e coletiva;

decorrente de contratos e convenios com oOrgaos estadu-
ais e federais que desenvolvem polltlcaQ voltadas para

a saude da populagao;
XX - celebrar, no ambito de agao do Municipio, contratos e

convenios com entidades prestadoras de servigos priva-
dos de saude, bem como controlar e avaliar sua execu -

cao;

XIX - coordenar a execugao de programas municipais de saude,

XXI - normatizar complementarmente as agoes e 0Ss servigos pu
blicos de saude, no seu ambito de atuagao,

XXII - promover a execugao das atividades relativas é habita-
¢cao popular para populagao de baixa renda no amblto do .
Governo Municipal, bem como participar da formulagao p
de uma polltlca habitacional que permita melhorar as

condigoes de moradia da populacgao;

XXIII - promover, em art1cu1agao com a Secretaria de Obras, Ur
banismo e Servigos Publlcos, a regularlzagao de areas'
ocupadas por populagao de baixa renda, passiveis de ur
banizagao; 75

XXIV - promover, em articulacao com os orgaos competenth, (e}
reassentamento da populacao desalojada devido a desa -
proprlagao da area habitacional decorrente de obra pu—
blica ou a desocupagao de area de R1SCO:

XXV - orientar 0 acesso a lotes minimos dotados de infraes -
trutura basica e servidos por transportes coletivos,em
artlculagao com a Secretar1a Municipal de Obras, Urba-
nismo e Servigos Publlcos,

XXVI - desenvolver a consciencia politica da populagéo visan

do o fortalecimento das organizacoes comunitarias, co-
mo forma dos direitos do cidada«;

XXVII - executar as atividades relativas a prestacao de servi-
cos sociais e ao desenvolvimento comunitario a cargo '
do Municipio;

XXVIII executar programas municipais decorrentes de convénios
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com orgaos publchs e ;rlvados que 1mplementam p011t1—
cas voltadas para & ass sisténcia e o bem-estar social '

da populacao;
XXIX - assistir, tecnic

ros e outras forma

tivo a melhoria das

,9\

r“ o

de a53001agao que tenham como obJe
condigoes de vida dos habitantes;

}

XXX - pronunciar-se sc solicitagoes de recursos e fis-

a5
3
3

'?'J f
= o

i
calizar a sua aplicagao quando destinados a institui -
goes de carater social; 3
XXXI - promover as atividades de levantamento e cadastramento

\
atualizado da orge de trabalho do Municipio, bem como
as atividades de integragao da mao-de-obra dlsponlvel'
ao mercado de trqgalho local;

XXXII- elaborar projetos e programas visando a valorizacgao da
agao comunitaria, de modo a buscar solugoes de emprego
e aumento da renda do trabalhador;

XXXIII - receber necessitados que procuram a Prefeitura em bus-
ca de ajuda individual tomando as medidas cabiveis,

em cada caso;

XXXIV - apoiar o trabalho das entidades sociais do Mun1c1p1o,
atraves de repasse de subvengoes;

XXXV - coordenar as acoes dos orgaos publicos e das entidades

comunidade urbana e rural;

XXXVI - propiciar alternativas para a solugao dos atendi-
mentos,'atraves de maior 1ntegragao aos equipamentos
comunitarios existentes;

XXXVII - receber e orientar a populagao migrante de baixa renda
dando-lhe o0 apoio necessario;

XXXVIII - prestar apoio ao portador de deficiencia e ao idoso;

XXIX - promover o atendimento as necessidades da crianga e do
adolescente, conforme as polltlcas tracadas pelo Conse-
lho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente;

XL - colaborar com as_entidades assistentes que visem a pro-
tecao e a educacao da crianga e do adolescente;

XLI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrazfo Unico - A Secrcotaria Municipal de Saude e Acgao '
Social compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao
respectivo. . titular;

1 - Departamento de Atenczo Primaria:
-11 - Departamento de Controle e Avaliacao;
1II - Departamento de Saude Coletiva;

& IV - Departamento de Acao Socialj;
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V - Departamento Administrativo;

VI - Coordenacao do Fundo Municipal de Saude.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS

b

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Servigos Piblicos tem por finalidade:

I - executar at1v1dades concernentes a construgao, a manu-

h tengao e a conservacao de obras publlcas .municipais
e 1nsta1agoes para a prestagao de servigos a comunida-
de;

II - promover a elaboragao de projetos de obras pﬁblicas
municipais e os respectivos orgamentos, indicando os
recursos financeiros necessarios para o atendimento '
das respectivas despesas;

III - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a
ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o in-
teresse pﬁb11co, indicando os prazos para o inicio e
a conclusao de cada empreendimento;

IV - promover a construgao) pavimentacao e conservagao das
vias urbanas do Municipio;

V -promover a exequgéo de trabalho topograficos e de de-
senho indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da
Secretaria;

executar as atividades de analise e aprovacao de pro-
jetos de obras publlcas e particulares;

VI

V1I - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VIII - promover a elaboragao e orientar e acompanhar a implan-
tagao do Plano Diretor do Hun1c1p10. responsabilizan-
do-se pela sua Manutencao atualizada;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construgoes particulares;

X - fiscalizar o cumprimento das normas referente¢s a zone-
amento e loteamento;

XI - promover a execucao das atividades relativas a urbani-
zacao no ambito do Governo Municipal;

XI11 - facilitar o acesso a lotes minimos dotados de infra-es-
trutura basica e servidos por transportes coletivos;
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XX
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conservar e manter a frota de maquina e veiculos pesa-
dos da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua
guarda, distribuigao e controle de combustivel e de

lubrificantes;

executar atividades relativas aos servigos de limpeza
publica;
promover e acompanhar a exegugao dos servigos de ilu-

mlnagao publlca, _no seu ambito de atuagao, em‘coorde-
nagao com OS orgaos competentes do Estado, quando for
O caso;

executar oS reparos necessarios a manutencao dos par-
ques e jardins do Municipio;

zelar pela admlnlstracao dos cemitérios municipais e
supervisionar a execugao dos servigos funerarios no Mu
nicipio;

realizar os servigos de fiscalizacao de posturas nas
areas sob sua responsabilidade;

fiscalizar e controlar os servigos publlcos ou de uti-
lidade publlca concedidos ou permitidos pelo Mun1c1p10~

promover a administracao, a regulamentacao, a fiscali-
zagao e O controle dos transportes coletivos do Muni-

cipio;

admlnlstrar 0s servigos de tran51to municipal, no seu
ambito de atuagao, em coordenagao com 0S Orgaos compe-
tentes do Estado;

promover e acompanhar a execucao dos servigos relati -
vos aos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos

do Municipio;

desempenhar outras atividades afins.

Urbanis

mo e Servicos Publicos compreende as seguintes unidades diretamente '
ao respectivo titular:

subordinadas
1

U E

154 5 §

1v

Departamento de Obras Publicas;
Departamento de Urbanismo;
Departamento de Agua e Esgoto;

Departamento de Servicos Urbanos.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ECONOMICO

Art.

26 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural'
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<

e Economico tem por finalidade:

I - promover a rca11zagao de estudos e a execugao de medi-
das visando © desenvolv1mento das atividades agropecu-
arias no bMﬂlClplo e sua 1ntegragao a economia local

e regional;

I1 - desenvolver programas de desenvolvimento rural, atra-
ves do acesso a terra, por, 1nst1tu1gao de cooperativas
e associacoes, e fomento a produgao agrlcola do Muni-

cipio; 4
III - articular-se com entidades publlcas e privadas para

promogao de Lonvenlos e 1mp1antagao de programas e
projetos relativos as atividades de agropecuaria;

IV - desenvolver programas de 3551sten01a tecnica e difun
dir a tecnologia apropriada as atividades agropecua -

rias;

V - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas
ao desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

VIl - executar programas de extensao rural, em 1ntegragao !
com outros orgaos municipais e demais entidades publi-
cas ou privadas que atuam no setor agrlcola'

VII - executar programas municipais de fomento a produgao a-
grlcola e ao abastecimento, especialmente de hortigran
jeiros e alimentos de primeira necessidade;

VIII - manter em bom estado de conservagéo as estradas vici -

nais; .

IX - promover e supervisionar os servigos de motomecaniza -
gao agricola;

X - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, co.
mo elemento regularizador do abastecimento da popula -

Gao;
XI - organizar e administrar os servigos municipais de mer-

cados, feiras livres e outras formas de distribuigao '
de alimentos de primeira necessidade;

XI1 - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimen

to;

XIII - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e co-
merc1a11zagao da producgao de alimentos e generos de
primeira necessidade produzidos no Hun1c1p10°

XIV - supervisionar a administracao dos matadouros municipais;
XV - propor politicas e estrategias para o desenvolvirento'
: das atividades industriais, comerciais e de servicos '
no Municipio;
XVI - incentivar e orientar a instalacao e a 1ocali"ﬂ¢53 de
1ndustrlas que utilizem os insumos d1=DUn1ve1ﬁ no Muni

01p10, sem preguxzo ao meio ambiente}
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XVII - promover a execugéo de programas de fomontol as ativida,
des industriais e comerciais compativeis Com a-vocagao
da economia local;

XVIII - incentivar e orientar a formacao de assogiacoes e ou-
tras modalidades de organizagao voltacos para as ativi
dades ‘economicas do Municipio;

XIX - incentivar e orientar empresas gue & CilE zem capital e
propiciem a ampliagao e a diversificac&d do mer?ado lo
cal de empregos; s

XX - articular-se com organismos, tanto d: Smbito ‘governa -
mental como da iniciativa privada, visando ©O aproveita

mento de incentivos e recursos para o desenvolvimento'
da industria e do comercio do Muni

.
AT YION

Uy

XXI - manter intercambio com outras entidades, visando o de-
senvolvimento economico do Municipio;

XXI1 - dar tratamento difeyenciado a pequena produgéo artesa-
nal ou mercantil e as microempresas locais;

XXIII - articular-se com entidades e associagoes, locais e re-
gionais, para promogao de feiras, exposigoes e outros'
eventos, visando a divulgagéo do Municipio e as oportu
nidades locais de investimento;

XXIV - organizar e manter cadastro atualizado relativo aos es
tabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Parégrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Rural e Economico compreende as seguintes unidades diretamente su-
bordinadas ao respectivo titular:

1 - Departamento de Agricultura;

II - Departamento de Abastecimento.

Saa SECAO IX
DOS ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL

0 Art. 27 - As Administracoes dos Distritos ¢ Ribeirao de '
Sao Joaquim e de Falcao sao orgaos d- desconcentracao torritorial  en-
carregados, nas suas respectivas juricsdigoes, de repro:.ntar a Admi

nistragao Municipal, cabendo-lhes:

: I - cumprir e fazer cumprir as leis, resolucc«es,regulamen-
tos e demais atos e instrugoes expedidos pelo Executive Municipal;
II - atender as reclamacoes das partes e encarminha-las ao

Prefeito, tomando as ;rcvidéntias necessarias a area
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sob sua Jjurisdicao;

III - coordenar as atividades locais executadas pelos diver-
sos orgaos da ?rofeltura e fiscalizar os servigos que
lhes sao afetos

IV - exercer fungoes administrativas delegadas pelo Prefei-
to Municipal en areas sob sua jurisdigao;

V - prestar contas ao Prefeito, das atividades sob sua res
ponsabilidade, mensalmente ou quando lhes forem solici
tadas. s

SEGAO X

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 28 - 0Os orgaos colegiados de assessoramento a que se
efere o inciso IV do art. 18 desta Lei reger-se-ao por legislacgao es
pe01flca e regulamentacao proprla

' CAPITULO V '
DOS PRINCIPIOS GERIAS DE DELEGAGAOE EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 29 - O Prefeito, os Secretérlos e dirigentes de orgaos
de igual nivel hlerarqulco, salva hlpoteses expressamente contempla -
das em lei, deverao permanecer livres de fungoes meramente executé
rias e da pratlca de atos relativos a rotina administrativa ou que in
diquem uma simples apllcagao de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - 0 Encaminhamento de processos e outros ex
pedientes as autoridades mencio: 1adas neste artigo, ou a avocagao de
gqualquer caso por essas autoridades, apenas se dara:

I - gquando o assunto se relacione com ato praticado pesso-
almente pelas citadas autoridades;

I1 - quando se GHQUa”', simultaneamente na competéncia de
varios orgaos su ;rdlnados diretamente ao Secretario '
ou equivalente cu nao se enquadre precisamente na de
nenhum deles;

I11 - guando incida &c mesmo tempo no campo das relagoes da
Prefeitura com & Camara ou com outras esferas de Gover
no;

IV - quando for para reexame de atos manifestamente ilegais
ou contrarios ao interesse publlCO’

V - quando a decisao importar em precedente que modifique'
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a pratica vigente no Municipio. :

rvar as autoridades !

Art. 30 - Ainda com o objetivo de rese i
superiores as fungoes de planejamento, organizacao, coordenagao, con-
troke=iie buperv1sao, e de acelerar a tramitacg administrativa,
serao observados,‘no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exi-
géncias processuais, entre outros pr1nc1p;o= racionalizadores, 0OS se-
guintes:

I - todo assunto sera decidido no rivel hierarquigo mais

baixo possivel, para isso:
a) as chefias imediatas que se situam na base da orga-

nlzagao devem receber a maior soma de poderes deci-
sorios, principalmente em relacao a assuntos roti -

neiros;

b) a autoridade competende para proferir a decisao ou
ordenar a agao deve ser a que se encontre no ponto’
mais prox1mo aquele em gue a informagao se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos'
por uma operagao se concluam;

II - a autoridade competente nao poderé excusar-se de deci-
dir, protelando por qualquer forma o seu pronunciamen-
to ou encaminhado o caso a consideracao superior ou de

outra autoridade;

- II1 - os contratos entre os orgaoo da Adm1nlstragao Mun1c1 -
. pal, para fins de instrugao de processos, far-se- ao di
retamente de orgao para orgao.

= CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

’Art. 31 - A estrutura administrativa estabelecida nesta
Lei entrara em funcionamento gradativamente, a medida que oS 6rgéos :
que a compoem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagéo dos oryzos constantes da
presente Lei far-se- a atraves da efetivacao das seguintes medidas:
I - elaboracao e aprovazcao do Regime Intcrno da Prefeitu-
ra;
11 - provimento das respectivas direcoes ¢ chefias;
111 - dotagcao dos recursos humanos e materiais indispensa-

veis ao seu funcionamento.

Art. 32 - Quando for btaixado o Regimento Interno da Prefei
tura previsto nesta Lei, bem como providas as respectivas direcoes
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e chefias, os orgaos da atual estrutura administrativa, cujas fungoes
correspondem as fungoes dos orgaos implantados, ficarao automatica-

mente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIME INTERNO

)
-

Art. 33 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado
por decreto do Prefeito Municipal no prazo de 60(sessenta) dias, a
contar da data de v1gen01a desta Lei.

Parégrafo Unico - 0 Regimento Interno Explicitaré:

I - as atribuicoes gerais dos diferentes orgaos e unidades
administrativas da Prefeitura;

II - as atribuigoes espe01flcas e comuns dos servidores in-
vestidos nas fungoes de diregao e chefia;

I1I - outras dlsposigoes Jjulgadas necessarias.

! Art. 34 - No Regime Interno de que trata o artigo anteri-
=53 orii-oPrefeito podera delegar competenc1as as diversas dlregoes e
¥ chefias para proferir despachos de01sorlos, podendo a qualquer momen- .
E to, no entanto, avocar a si, segundo seu unico crlterlo, a competen—

® - cia delegada.

Paragrafo Unico - Sao indelegavel as competéncias deciso-
rias doAChefe do Exequtivo, nos casos previstos nos arts. 84 e 85 da
Lei Organica do Municipio de Quatis.

_CAPITULO VIII
DAS FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

Art. 35 - Para efeitos desta Lei, os Secretarios Munici-
pais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador Geral do Munici-
pio e o Coordenador de Planejamento Governamental sao considerados
como Agentes Politicos Municipais nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar convenientes, nao se vinculando &
qualquer regime e nem se lhes aplicando os direitos e as vantagens
estabelecidas na legislacao trabalhista ou estatutaria do Municipio.

Art. 36 - Os demais servidores atualmente provendo €eargos
em comissao passam a ocupar fungoes de confianca, nos termos previs-
tos na Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Art. 37 - 0s Agentes Politicos Municipais, a que se refere
o art. 35, sao os relacionados no Anexo I desta Lei, acompanhados dos
respectivos simbolcs € niveis de remuneracao.
- Ficam criadas as FungSes de Confianga, ordenadas

i

de remuneracao, constantes do Anexo II desta

APEn 8
por simbolos e n
ko

)

et a9 = EPatinto o orgqo da atual estrutura administrati-
va, automaticamente extinguir-se-a o0 cargo em comissao correspendente

a sua direcao ou a sua chefla.

Art. 40 = As nomeacoes de Agentes POllthOS e as designa-
goes para as fungoes de direcao e chefia obedecerao aos seguintes

criterios:

I - Os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Pre-
E feito, o Procurador Geral do Mun1c1p10 e o Coordenador
de Planejamento Governamentel sao de livre nomeagao
e exoneracao do Prefeito Municipal;

11 - os dirigentes de unidades de nivel hierarquico infe-
rior ao de Secretaria ou equivalente, bem como 0Os de-
mais ocupantes de funcoes de confianca, serao designa-
dos pelo Prefeito, por 1ndlcagao do respectlvo Secre-

tario ou titular de orgao de igual escalao hlerarqul—

Co .
- Art. 41 - O Prefeito Municipal ao prover as fungoes de
Confianga devera faze-lo de forma que, na medida do p0551ve1 50%(01n-
i quenta por cento) de suas vagas se jam ocupadas por servidores pub11 -

cOS mUﬂlClpﬂlS.

Art. 42 - O servidor celetista dos quadros da Prefeitura '

: designado para funcao de confianga recebera,sob a forma de gmtlﬁca(;ao a
diferenca entre o padrao salarial de seu emprego de natureza perma-
nente e o salario da funcao de confianca.

§ 1¢ ey gratlflcacao a que se refere este artigo para
efeito algum sera incorporado ao salario base do servidor, que somen-
te a percebera enquanto estiver no exercicio da funcao de confianga.

§ 292 - Reg rossando ao seu emprego de origem, o servidor
voltara a perceber o s: slario base correspondente ao mesmo.
Art. 43 - s Agentes Politicos Hun1c1pals e o0s ocupantes
] de "fungoes de confianca poderao recebern; -a titulo de gratlflcagao de
€ repr-sentacao, ate 1¢ (cem por cento) sobre o salario fixo de sua
remurieracao, conforme estabelecido nos Anexos I e 11 desta Lei.
Art.~dd SRS eacextintoapartie da v1genc1a desta Lei, o
carren em comissao de Assessor Legislativo, simbolo CC-5, criado pela
Lei ne: 016, de 07 de abril de 1993.

Praga Dr. Teixeira Brandido n* 100 - CEP 27370-330 - Centro - Quatis - Estado do Rio de Janeiro



fls. 24

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

a2 ; j% Elrmcra 17 K/////'a/'z(z/ e @/a//;'

: CAPITULO 1X
DISPOSIGOES FINAIS

Artrdhi = ica o0 Prefeito Municipal autorizado a proceder
no orgamento da Prercitura aos ajustamentos que se fizerem necessa-
rios em decorrencia desta Lei, respeitados os elementos de despesa
e as fungoes de Governo. s

Art. 46 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-

Leis n®? 002, de 28 de janeiro de 1883, - ne 021.

cagao, revogadas as
1993, e as demals dlsp051goes em contrario.

de 24 de maio de

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 30 de setembro de 1994.

AERTE/ D'ELIAS
() MUNICAPAL DE QUATIS

Praga Dr. Teixeira Branddo n® 100 - CEP 27370-330 - Centro - Quatis - Estado do Rio de Janeiro



Clormara Ny //(1/ e @({d/ /b

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

' ANEXO I
RELACAO DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS
(coM SIMBOLOS E NIVEIS DE REMUNERAGAO)

REMUNERAGAO
AGENTE  POLITICO SIMBOLO MENSAL (R$)
- Chéfe de Gabinete do Prefeito APM 458,72
— Procurador Geral do Municipio APM 458,72
— Coordenador de Planejamento Govermamental APM 458,72
- Secretario Municipal de Administracgao
e Finangas APM 458,72
- Secretario Municipal de Educagao,Cultg
ra e Esportes APM 458,72
- Secretario Municipal de Saude e Agao
Social APM 458,72
- Secretario Municipal de Obras, Urbanis
mo e Servigos Publicos APM 458,72
- Secretario Municipal de Desenvolvimen-
to Rural e Economico APM 458,72
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ANEXO II

FUNGOES DF CONFIANGA,ORDENADAS POR

SIMBOLOS

E NiVEIS DE REMUNERAGAO

)

e B ; Ne DE | SALARIO
ORGAO FUNGAO SiMBOLO | FUNGOES |MENSAL(R$
GABINETE _Assessor de Inprensa e Relagoes
DO Piblicas FC.2 o1 229,35
1
PREFEITO |, cossor de Gabinete FC.2 02 229,35
-Assistente de Gabinete FC.3 02 183,49
—Auxiiar de Gabinete FC.4 02 137,61
—Comandante da Guada Municipal FC.1 01 272,94
—-Inspetor Geral da Guarda FC.3 01 183,49
—Chefe da Divisao de meio Ambi-
ente FC.2 01 229,35
~Administrador Distrital de Ri-
beirao de Sao Joaquim FC.4 01 137,61
—Administrador Distrital de Fal
cao FC.4 ot ) 137,61
 Motorista do Prefeito FC.4 of - I 137,61
PROCURADORTA
]
GEFRAL DO —Assistente da Procuradoria FC.3 o1 ~| 183,49
MUNICIPIO
COORDENADORTA
DE
PLANEJAMENTO |-Assistente de Orgamento FC.3 o /| 183,49
GOVERNAMENTAL %
SECRETARIA -Diretor do Departamento de
MUNICIPAL DE | Recursos Humnonos FC.1 01 272,94
ADMINISTRAGAO
E FINANGAS |-Diretor do Departamento de Ma-
terial,Patrinonio e Servigos
Auxiliares FC.1 01- 272,94
Diretor do Dprrtznonto de Tributos 5 | 01 272,94
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ANEXO II
FUNGOES DE CONFIANGCA, ORDENADAS POR
SIMBOLO E NIVEIS DE REMUNERAGAO

~ ; Ne DE | DALARIO
: ORGAO FUNGAO SIMBOLO |FUNCOES |MENSAL R$
SECRETARIA Diretor de Departamento Finan— -
MUNICIPAL DE |ceiro FC.1 01 272,91
ADMINISTRAGAQC
E FINANCAS Encarregado de Compras FC.2 01 229,35
5 Encarregado de Patrimonio e :
Amoxarifado g FC.2 o1 229,35
Encarregado de Servigos
Auxiliares FC.3 (0) 2 183,49
Encarregado de Protocolo e
: Arquivo FC.3 01 183,49
b Encarregado de Transportes
Internos FC.3 01 183,49
Assistente de Contabilidade FC.3 0243 183,49
Assistente de Tesouraria FC.3 O%/ 183,49
Fiscal Geral de Tributos FC.3 o1 183,49
Agentes de Servigos Gerais FC.5 06 . 91,74
Assistente de Servigos Gerais FC.6 08 - 68,40
DECRETARTA Diretor do Departamento de
AL D s FC.1 o1 72,94
EDUCAGAO, 5 : . Gl
CULTURA E Diretor do Departamento Tec-
ESPORTES nico de Educagao FC:1 0r 272,94
Diretor do Departamento de
Esporte FC.1 o1 . 272,94
Diretor do Departamento de
Cultura FC.1 o1 . 272,94
Assessor Tecnico ao
Secretario FC.2 o . 229,35
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ANEXO II
FUNGOES DE CONFIANGA, ORDENADAS POR
SIMBOLO E NIVEIS DE REMUNERAGAO

N° DE | SALARIO

ORGAO FUNGAO SIMBOLO |FUNGOES |MENSAL(R$)
SECRETARTIA | — Diretor de Escola "A" FC.2 (o) % 229,35
MUNICIPAL DE s
EDUCAGAO, - Diretor de Escola "B" FC.3 01 . 183,49
CULTURA E
ESPORTES — Encarrepgado de Ensino de

Pre-Escolar e C.A. FC.3 01 183,49

— Encarregado de Ensino de
12 e 42 FC.3 01 183,49

- Encarregado de Ensino de
52 a 82 FC.3 01 183,49

- Auxiliar de Diregao de
Escola "A" FC.3 01 183,49

- Encarregado de projetos
Especiais FC.3 0 183,49

- Encarregado de Educagao
Fisica FC.3 (0) & 183,49

— Encarregado do Setor de

Nutrigao Escolar 1.3 o1 183,49
- Diretor de Escola "C" FC.4 05 - 137,61
- Assistente Técnico ao

Departamento de Cultura FC.4 o1 137,61
- Assistente Técnico ao

Departamento de Esporte FC.4 01 137,61
- Oficial Administrativo FC.5 02 91,74

- Assistente de Servigos
Gerais FC.6 02 68,40
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ANEXO 11X
FUNGOES DE CONFIANCA, ORDENADAS POR
SIMBOLO E Niviiis DE REMUNERAGAO

N° DE| SALARIO
ORGAO FUNGAO SIMBOLO |FUNGOES [MENSAL (R$)
SECRETARIA |-Diretor do Departamento de y
MUNICIPAL Atengao Primaria : FC.1 01, 272,94
gEAgggDE — Diretor do I.X‘p;u‘t;rm-:no de )
SOCIAL Saude Coletiva R 1 01 272,94
-Diretor do Departamento de
Controle e Avaliagao FC.1 01° 272,94
— Diretor do Departamento de '
Administragao FC.1 01 272,94
— Coordenado or do Fundo Munici-
pal de Saude FC.1 01 - 272,94
- Di_r_wet.or' do Departamento de
Agao Social FC.1 01 - 272,94
— Assessor Consultivo FC.1 01 272,94
— Coordenador Mcdico FC.2 01 . 229,35
- Coordenador Odontologico FC.2 01. 229,35
- Coordenador Enfermagem FC.2 01 - 229,35
— Coordenador Fisoterapia FC.3 01 - 183,49
A - Coordenador Farmacia FC.3 01 183,49
— Coordenador Epdemiologia FC.3 01/ 183,49
— Coordenador Vigilancia Sanitarial  FC.3 01 , 183,49
— Coordenador Controle Zoonose FC.3 01. 183,49
— Auditor Técnico/SUS FC.3 01 - 183,49
- Auditor Hospitalar FC.3 01 183,49
- Coodenador Assistencia Social FC.3 01/ 183,49
— Coordenador Programas FC.3 01~ 183,49
~ Coordenador Turmo Grau Superior FC.3 20 - 183,49
- Encarregado Almoxarifado FC.4 O] = 137,61
-Encarregado Recursos Hunmaros FC.4 01. 137,61
5 - Encarregado Expediente/Patrimo-
nio FC.4 01 137,61
— Fncarregado Contabilidade FC.4 ) 137,61
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ANEXO II

FUNGOES DE CONFIANGA, ORDENADAS POK |
siMBOLOS E NiVEIS DE REMUNERAGAO

b :-“ : .
| N° DE SALARIO
ORGAO FUNGAO sfMBOLO | FUNCOES |MENSAL (R$)
SECRETARIA | Encarregado de Tesouraria e L Y 137,61
MUNICIPAL DE 2l .
p -~ Cobranga Estatistica FC.4 01- 33761
SAUDE E ACAO EDCArTRERio
SOCIAL Oficial Administrativo FC.5 12 91,74
Coordenador Turmo Grau Médio FC.5 18 91,74
Assistente de Servigos Gerais FC.6 10 68,40
Diretor do Departamento de Servi
SECRETARIA cos Urbanos FC.1 01 272,94
MUNICIPAL DE| piretor do Departamento de Obras
-OBRAS,URBA -| publicas FC.1 01 272,94
NISMO E SER-|
VICOS PUBLI-| Diretor do Departamcnto de Urba-
cos nismo FC.1 01 272,94
Diretor do Departamento de f\gua
e Esgoto FC.1 01~ 272,94 .
Fiscal Geral de Obras e Posturas FC.3 01 - 183,49
Encarregado Geral FC.2 01 229,35
Encarregado de Obras FC.3 02 183,49
Encarregado de Servigos Urbanos FC.3 04 - 183,49
Fncarregado de Limpeza Urbana FC.3 01 183,49
Assistente Técnico ao Secretario FC.3 o3 -/ 183,49
Assistente de Servicos Gerais FC.6 (074 68,40
SECRETARIA SeCEERETERETRSIA L GG S
MUNICIPAL DE| Agricultura FC.1 01 272,94
DESENVOLVI -
MENTO RURAL
E ECONOMICO
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ANEXO II

OES DE CONFIANGA, ORDENADAS POR

SIMBOLO E NiVEIS DE REMUNERAGAO

ik : 5 N° DE | SALARIO
ORGAO FUNCAO SIMBOLO | FUNCOES [MENSAL (R$)
D1r~etor do Departamento de Abas
MUNICIPAL DE 3
DESENVOLVIMEN | Encarregado de Manutengao  de
TO RURAL E | Estradas Vicinais FC.3 01- 183,49
ECONOMICO Assistente Técnico ao Secretario| FC.3 o1 - 183,49
Oficial Administrativo FC.5 6} 54 91,74
Assistente de Servicos Gerais FC.6 o/ 68,40
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ANEXO III
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
ORGANOGRAMA ‘
PREFEITO
MUNICIPAL
'
GABINETE PROCURADORTA
DO GERAL DO
PREFEITO MUNICIPIO
COORD. DE SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO ADMINISTRAGAO
GOVERNAMENTAL E FINANCAS
SEC. MUN. DE SEC. MUN. DE SEC. MUN. DE SEC. MUN. DE
EDUCAGAO, CULTU- SAUDE E AGAO OBRAS, URBANISMO DESENVOLVIMENTO
RA E ESPORTES SOCIAL E SERV. PUBLICOS RURAL E FCONOM.
- ADM. DISTRITAL ADM. DISTRITAL
DE_RIBEIRAO DE_
DE SAO JOAQUIM FALCAO
N
95 o I
\ﬂg‘ O'\ % ')) 00\ (p[ e
% X \ m. ,\0 ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO '
\O)J on o)'\‘ 0;5‘ “06 ‘ — Comissao Permanente de Licitagao ,
O'* O\‘k QA - Junta de Recursos Fiscais !
\QM%G)c O\(o‘ \\ - Conselho Municipal de meio Ambiente {
Q¥ o8 \()) | - Conselho Municipal de Turismo
,O)q ‘03‘ “QJ' 0% \!\A vx’ - Conselho Municipal de Fducagao
SETL *\‘\ \\R\ QV - Conselho Municipal de Cultura e Patrimxio Historico
#. N o M’f' | - Conselho Mmicipal de Saide
%”,}ﬁ* f - Conselho Municipal de Defesa da Crianga ¢ do Adolescente
w;,. - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
\ |
;

=
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